EXPUNERE DE MOTIVE

Sistemul public de pensii se organizeazd si functioneazd avand ca principii de
baza: unicitatea, contributivitatea si egalitatea. Statul organizeaza si garanteaza sistemul
public de pensii bazat pe aceleasi norme de drept, asigurd un tratament nediscriminatoriu
intre persoancle aflate Tn aceeasi situatie juridicd, in ceea ce priveste obligatiile si
drepturile prevazute de lege.

Legea nr.226/2006 a reglementat recunoasterea conditiilor speciale de munci
pentru cateva locuri de munca din cadrul unor societati comerciale sau institutii publice
unde, In perioada anterioara intrarii in vigoare a Legii nr.19/2000, Legea sistemului
public de pensii, erau recunoscute conditiile de grupa I-a de munca. In baza prevederilor
HG nr.1025/2003, Inspectoratelor Teritoriale de Munci li s-a cerut expertizarea locurilor
de muncd si ulterior au obtinut din partea Comisiei Interministeriale constituite in baza
aceluiasi act normativ, un aviz care a stat la baza elaboririi si aprobarii Legii 226. In
cadrul ArcelorMittal Hunedoara S.A. (S.C. Mittal Steel S.A. la vremea respectiva) in
baza HG nr. 1025/2003 avizul a fost facut pentru locurile de munca aflate in functiune,
respectiv pozitiile nr. 7, 23 si 25 — activitatea de siguranta circulatiei, elaborare otel si
laminare la cald. Nu a fost posibild méasurarea noxelor in vederea solicitarii avizului (cum
a fost in cazul S.C. Mittal Steel S.A. Galati) pentru locurile de muncd din cadrul
activitatilor cuprinse in Anexa nr.1 a Legii 226/2006 la pozitiile 1(a); 18(a), (b); 20;
21(a); 22(a), (b); 24, 32; 39 deoarece la data evaludrii Dosarului cu nr.20/5683 din
07.12.2004 sectoarele mentionate nu mai erau in functiune. Prin completarea pozitiei 25
din Anexa nr.2 a Legii nr.263/2010 cu locurile de muncd enumerate mai sus —prin
asimilarea cu sectoarele de la Galati — s-ar recunoaste stagiul de cotizare in conditii
speciale pentru salariatii care au lucrat in conditii de grupa I-a in sectoarele inchise
operational.

in ultimii 12 ani, Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice a
suferit mai multe modificdri si completdri, atdt pentru actualizarea unor prevederi si
eliminarea unor inechitati, ct si pentru adaugarea unor aspecte pe care, initial, legiuitorul

nu le-a avut In vedere. Un asemenea exemplu de omisiune vizeazd si unele locuri de



muncd prevazute in Anexa nr. 3: Unitdtile care au obtinut avizul pentru indeplinirea
procedurilor $i criteriilor de incadrare in conditii speciale, in conformitate cu prevederile
Hotérarit Guvernului nr. 1.025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a
persoanelor in locuri de muncd in condifii speciale, cu modificérile si completarile
ulterioare.

In acest sens, propunem ca la punctul 20 din Anexa Nr. 2: Lista cuprinzand
locurile de muncd incadrate in conditii speciale, in care se desfasoard urmatoarele
activitdti, la activitatile de preparare a minereurilor sa fie addugate si urmaitoarele locuri
de munci: sortarea, sfirdmarea si expedierea de minereuri.

De asemenea, propunem ca la Anexa nr.3 punctul 25, care se referd la Societatea
Comerciala Mittal Steel Hunedoara - SA, localitatea Hunedoara, lista locurilor de munca
incadrate Tn conditii speciale sa fie completata si cu alte tipuri de locuri de munca, in care
unele persoane si-au desfasurat activitatea in conditii speciale, precum: manipularea
materiilor explozive: docheri, docheri-mecanizatori, conducitori de utilaje portuare,
mineri de suprafatd si artificieri; cocserie: masina de sarjare, asezarea si etansarea usilor,
incdlzirea bateriilor §i a colectoarelor de gaze - platformele de pe bateriile de cocs si
semicocs, scoaterea usilor, transportul cocsului la stins, stingerea i sortarea cocsului;
sectorul chimic al cocseriei: chimizarea gazului de cocs, distilarea gudroanelor,
ambalarea i incdrcarea in vrac a produselor chimice rezultate si fabricate; prepararea de
minereuri: mactnare, flotare, filtrare, sortare, sfardmare si expediere, activitatea
desfasuratd de personalul din activitatea de aglomerare, activitatea desfasuratd de
personalul de la furnale, activitatea desfasuratd in instalatii de fabricare a benzenului,
toluenului si a tetraclorurii de carbon, precum si altele.

De asemenea, st in cazul Societatit Comerciale Combinatul Siderurgic Resita -
SA., localitatea Resita, se impune completarea listei locurilor de muncd incadrate in
conditii speciale si cu alte pozitii, precum: cocserie: masina de sarjare, agezarea si
etangarea usilor, ncdlzirea bateriilor si a colectoarelor de gaze - platformele de pe
bateriile de cocs §i semicocs, scoaterea usilor, transportul cocsului la stins, stingerea si
sortarea cocsului; sectorul chimic al cocseriei: chimizarea gazului de cocs, distilarea

gudroanelor, ambalarea §i incdrcarea in vrac a produselor chimice rezultate si fabricate;



prepararea de minereuri: macinare, flotare, filtrare, sortare, sfardmare si expediere,

activitatea desfasurata de personalul din activitatea de aglomerare, precum si altele.

Impactul bugetar al masurilor propuse este nesemnificativ, in conditiile in care
completdrile propuse afecteazd un grup restrans de lucrtori care si-au desfasurat
activitatea in éondigii speciale de muncd, ale caror drepturi sunt recunoscute prin prezenta
lege.

Avdnd in vedere argumentele prezentate mai sus, tnaintdm Parlamentului

Romaniei, spre dezbatere si adoptare, prezenta propunere legislativd.
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